муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

«Средняя школа № 72 с углубленным изучением отдельных предметов имени М.Н. Толстихина»

(МБОУ СШ № 72 им. М.Н. Толстихина)

660041, г. Красноярск, ул. Курчатова, 7, тел. 246 – 86 - 42, e-mail: krsch72@mail.ru
Анкета участника заявочной компании

Муниципальное образование
Главное управление образования администрации города Красноярска
1. Информация об образовательной организации:
· Полное наименование образовательной организации: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя школа №72 с углубленным изучением отдельных предметов имени М.Н. Толстихина»;
· Почтовый адрес образовательной организации: 660041, Красноярск, Курчатова 7;
ФИО руководителя образовательной организации, контактные данные: телефон, электронный адрес: Донцова Елена Динамовна, 246-86-42, krsch72@mail.ru
2. Краткое описание существующей практики в представляемой образовательной организации: 

Молодые специалисты нашей школы

	Предмет 
	Количество 
	Образование 
	Стаж 

	Начальные классы
	1
	высшее
	3

	Учитель музыки
	1
	высшее
	1

	Учитель русского языка и литературы
	1
	высшее
	3

	Учитель информатики
	1
	высшее


	2

	Учитель биологии
	1
	высшее
	4

	Учитель истории
	2
	высшее

высшее
	3

2

	Учитель иностранного языка
	1
	высшее
	1

	Учитель физкультуры
	1
	высшее
	1



Становление педагога – достаточно сложный процесс и в социальном, и в психологическом, и в профессиональном плане. В этот период наиболее четко отражаются результаты воздействия на личность целого комплекса позитивных или негативных факторов, как внутренних, так и внешних. Образовательное учреждение – центральное звено, в котором обеспечивается профессиональная адаптация молодых специалистов. Задача школы – помочь начинающему педагогу осознать себя способным, талантливым, сделавшим правильный профессиональный выбор человеком, способным показывать высокие результаты труда и демонстрировать лучшие профессиональные качества. 


В образовании остаются лишь единицы, те молодые педагоги, которые готовы и преодолевают многие трудности, ожидающие их на пути вступления в профессию. С одной стороны, это хорошо, так как из образования уходят случайные люди.

Молодой учитель особенно уязвим, испытывая в работе трудности из-за неустойчивости, изменчивости сегодняшнего образовательного процесса. У него нет собственной сложившейся методики обучения и воспитания, для него социальный запрос на образование означает одновременное усвоение многих необходимых старых и немалого числа новых установок. Это осложняет его работу и профессиональное становление. Оказалось, что слабым звеном в профессиональной подготовке учителя чаще всего становятся практические умения. Согласно ФГОС, учитель – режиссер, организатор процесса познания ученика, помощник в раскрытии личностного потенциала. Для этого необходимо владеть современными образовательными технологиями, а это молодому педагогу, имеющему только базовые теоретические знания и маленький практический опыт, очень сложно. Особенностью труда начинающих педагогов является то, что с первого дня работы они имеют те же самые обязанности и несут ту же ответственность, что и педагоги с многолетним стажем работы, а родители ожидают от них столь же безупречного профессионализма. 

В решении проблемы адаптации существенная роль в нашей школе принадлежит системе наставничества, которая способна интенсифицировать процесс профессионального становления молодого учителя и формирования у него мотивации к самосовершенствованию, саморазвитию, самореализации.

Наставничество – это социальный институт, осуществляющий процесс передачи и ускорения социального опыта, форма преемственности поколений. Наставничество организуется на основании приказа директора школы (Приказ от 01.09.2018 № 01-04/р-057/15) и устанавливается над следующими категориями сотрудников:

· впервые принятыми педагогами, не имеющими трудового стажа педагогической деятельности в учреждениях образования;

· выпускниками очных высших и средних специальных учебных заведений, прибывшими в школу.
В целях оказания практической помощи молодым специалистам в вопросах совершенствования теоретических и практических знаний и повышения педагогического мастерства, на основании Положения о наставничестве (утверждено приказом от 31.08.2018 № 01-04/р-056/14) составлен план работы с молодыми специалистами.
Цель: оказание практической помощи молодым специалистам в вопросах совершенствования теоретических и практических знаний и повышение их педагогического мастерства.

Задачи:

· Продолжить формирование у молодых специалистов потребности в непрерывном самообразовании, к овладению новыми формами, методами, приёмами обучения и воспитания учащихся, умению практической реализации теоретических знаний.
· Помочь учителю, опираясь в своей деятельности на достижения педагогической науки и передового педагогического опыта, творчески внедрять идеи в учебно-воспитательный процесс. 
· Ликвидировать недостаток знаний, формировать профессиональные умения, необходимые для выполнения должностных функций. 
· Способствовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности; вооружить начинающего педагога конкретными знаниями и умениями применять теорию на практике.

Прогнозируемый результат:

1. Умение планировать учебную деятельность, как собственную, так и ученическую, на основе творческого поиска через самообразование.

2. Становление молодого учителя как учителя-профессионала.

3. Повышение методической, интеллектуальной культуры учителя.

4. Овладение системой контроля и оценки знаний учащихся. 

5. Умение проектировать воспитательную систему, работать с классом на основе изучения личности ребенка, проводить индивидуальную работу. 

Формы работы:

· индивидуальные, коллективные, консультации;
·  посещение уроков;
·  мастер-классы, семинары, открытые уроки;
·  теоретические выступления, защита проектов;
·  наставничество;
·  анкетирование, микроисследования.

Основные виды деятельности:

· Организация помощи начинающим педагогам в овладении педагогическим мастерством через изучение опыта лучших педагогов школы.
· Проведение опытными педагогами «Мастер-классов» и открытых уроков.
· Привлечение молодых специалистов к подготовке и организации педсоветов, семинаров, конференций, к работе учебно-методических объединений.
· Посещение уроков молодых специалистов.
· Отслеживание результатов работы молодого учителя, педагогическая диагностика.
· Организация разработки молодыми специалистами дидактического материала, электронных учебных материалов и др.

3.  Приложения:
· Положение о наставничестве и молодых специалистах МБОУ СШ № 72 им. М.Н. Толстихина;
· Приказ об организации наставничества;
· План работы.
