Результаты реализации проекта
«Становление молодых педагогов в условиях школы» в рамках работы школы молодого педагога 
«РАБОТА С НАСТАВНИКОМ УЧИТЕЛЬ - УЧИТЕЛЮ»
В 2019 – 2020 учебном году был разработан план работы на текущий учебный год. В реализации проекта «Учитель - учителю» приняли участие 50% педагогов (молодые специалисты, специалисты, прошедшие переподготовку по специальности, педагоги-наставники, администрация школы). Были разработаны программа и нормативно-правовые документов по работе с молодыми педагогами. В рамках школы рассматривались теоретические и практические вопросы. На заседаниях методических объединений проводился обмен опытом по обозначенным проблемам. На протяжении всего учебного года проводились консультации по организации открытых занятий и мероприятий, ведению документации, самообразованию, организации подготовки педагогов к проведению аттестации педагогических работников и участию в профессиональных конкурсах. В ходе работы с молодыми и начинающими педагогами использовали такие разнообразные формы работы, как круглый стол, педагогический экскурс, семинары-практикумы, педагогическая презентация, психологический практикум, мозговой штурм, мастер-класс. 
В октябре 2019 года состоялся педагогический совет «Управление развитием школы на основе проектно-программного подхода», где были обозначены основные проблемы, связанные с успешной адаптацией молодых специалистов в школе, была создана творческая группа по решению проектной задачи «Становление молодых педагогов в условиях школы», куда вошли опытные учителя, наставники.
Ноябрь 2019 года – анкетирование молодых специалистов, выявление затруднений.

Таблица дефицитов компетентностей молодых специалистов

	Список с указанием Ф.И.О.
	Предмет
	Дефициты  

профессиональных компетентностей молодого специалиста

	
	
	предметные
	метапредметные

	 Гильмиянова Я.В.
	учитель русского языка
	Реализация новых стандартов.
Обеспечение предметных и метапредметных результатов обучения.

	Использование ИКТ в учебном процессе

Неурочные формы деятельности.

Деятельность классных руководителей



	Почтарева Т.С.
	учитель биологии
	Реализация новых стандартов.
Методика преподавания предмета.


	Организация учебной деятельности класса на уроке.

Деятельность классных руководителей



	Кухтина Е.С.
	Учитель технологии.
	Методика преподавания предмета.


	Организация учебной деятельности классного коллектива. 

Учет и контроль знаний.

	Пастухова Е. В.
	Педагог-психолог
	Система работы педагога – психолога.
Как обеспечивать результативность.
	Ведение отчетной документации по деятельности

	Козелепова Т. А
	Учитель истории и обществознания
	Обеспечение предметных и метапредметных результатов обучения
	Учет и контроль знаний.

	Фадеенкова А.О.
	Учитель начальных классов
	Реализация новых стандартов.


	Деятельность классного руководителя.

	Подгорский А. О.
	Учитель истории и обществознания
	Обеспечение предметных и метапредметных результатов обучения
	Учет и контроль знаний.


Ноябрь 2019 года – наставники и молодые педагоги составили планы деятельности, содержащие еженедельные мероприятия, молодые специалисты были включены в общешкольные, районные и городские проекты.

С 1 декабря 2019 года началась реализация проекта.

Не взирая на отсутствие опыта, молодым специалистам были поручены ответственные участки работы:

Кухтина Е.С. – диспетчер школьного расписания.

Фадеенкова А.О., Козелепова Т. А. – классные руководители 4 и 8 классов. 

Подгорский А. О. – ведение нового учебного предмета ОДНКР.

Не все шло гладко, но первый рубеж всеми был пройден. 

 Вот некоторые мероприятия в рамках проекта:

· Участие в конкурсе «Педагогический дебют».

· Фестиваль открытых уроков и занятий

· Разработка образовательных и социальных проектов молодых педагогов.
В марте был проведен месячник молодого учителя. Молодые специалисты разработали открытые уроки и пригласили на них всех желающих.  Провели открытые уроки: Бауэр В.Е., Гельмиянова Я.В., Козелепова Т. А., Фадеенкова А.О., Подгорский А. О., Пастухова Е. В. Активность участия в различных мероприятиях в течение года представлена в информационных картах 
Учебно – методическая деятельность молодых специалистов

	ФИО молодого специалиста
	Проведенные мероприятия

	Гельмиянова Я.В.
	Выступление на заседании ШМО по теме «Основные требования к разработке урока русского языка в контексте ФГОС ООО», «Неурочная деятельность в контексте ФГОС ООО», теме «Особенности организации групповой работы щкольников на уроках русского языка»

Открытый урок в рамках недели молодого учителя по теме «Имя существительное как часть речи в 5в классе

Публикация на школьном сайте «Современный урок в условиях введения ФГОС ООО»

	Фадеенкова А.О.
	Посещение уроков коллег, анализ и самоанализ уроков, совместная с наставником разработка технологических карт уроков.
Открытый урок по окружающему миру в рамках недели молодого учителя

Курсовая переподготовка

Победитель молодежных педагогических игр в проектной группе 

	Бауэр В.Е.
	Курсовая переподготовка

Открытый урок в рамках недели молодого учителя

	Козелепова Т. А.
	Открытые уроки для наставника.
Открытый урок в рамках недели молодого учителя.
Выступление на межрегиональной НПК «XVII Красноярские краевые Рождественские чтения» по направлению «Церковь и образование»

Участие в городском конкурсе вопросов «Наше Отечественное кино».



	Подгорский А. О.
	Открытые уроки для наставника. Самоанализ уроков 

Методические консультации по темам:

«Технология проблемного диалога как средство формирования и развития УУД обучающихся»

Открытый урок в рамках недели молодого учителя

Презентация результатов работы, в форме статей, опубликованных в социальной сети работников образования nsportal.ru.


	Буриличев Р. А.
	Методические консультации по темам: «Критериальная оценка метапредметных результатов».

Открытый урок в рамках недели молодого учителя

Работа по оснащению кабинета истории.

	Пастухова Е. В.
	Результативное участие в профессиональном конкурсе психологических заключений 


В июне в дистанционном формате – были подведены итоги реализации проекта.
Успешно прошли адаптацию в школьном коллективе 7 человек, повысили свою квалификацию, пройдя курсовую подготовку 5 человек.
В связи с переходом на обучение с применением электронных образовательных ресурсов и дистанционных технологий, молодые педагоги оказали помощь наставникам в их освоении. Кухтина Е. С., Козелепова Т. А провели ряд обучающих семинаров по работе на гугл-платформе, скайсмарт, составление тестов с использованием электронного журнала, проведение уроков в зум, дискорд, скайп.

В рамках реализации проекта «Становление молодого учителя» в феврале прошел фестиваль проектных идей молодых специалистов. Были определены проектные идеи следующих направлений: 

«Клуб «Десантник» как форма патриотического воспитания школьников» - Бауэр В.Я., учитель физкультуры и ОБЖ»

«Внедрение технологии развития критического мышления в образовательный процесс» - Козелепова Т. А., учитель истории и обществознания.

«Формирование основ гражданской идентичности средствами художественной культуры Красноярского края» - Фадеенкова А.О., учитель начальных классов

«Школьный информационный канал» - Гильмиянова Я.В., учитель русского языка и литературы.

«Способы разрешения конфликтных ситуаций в школьной среде», Пастухова Е. В., педагог – психолог.

«Игра как средство обучения» - Поспелов Г.И., учитель физики.
Вывод: в ходе реализации проекта был разработан механизм закрепления молодых педагогов в условиях реальной школы, определены содержание, формы и способы работы с молодыми педагогами по становлению в профессии, был получен положительный результат: 
Что удалось решить и положительные эффекты:
1. Положительная адаптация молодых педагогов в образовательном учреждении, что позволило не только сохранить количество молодых специалистов, но и увеличить их число. Закрепляемость молодых специалистов составила 81%. 
2. Активизировали практические, индивидуальные, самостоятельные навыки работы, что позволило повысить методическую подготовку молодых учителей. Увеличилась доля молодых специалистов, участвующих в творческих и профессиональных конкурсах, молодые специалисты школы стали активными участниками городских методических мероприятий, профессиональных игр, активно включились в методическую работу.

3. Благодаря участиям молодых специалистов в стажировках на базе МБУ ЦППМиСП №1 «Развитие» удалось повысить профессиональную компетентность педагогов в вопросах педагогики и психологии.
4. Молодые педагоги помогли освоить наставникам ИКТ-компетентности посредством применения разнообразных цифровых ресурсов и платформ.

5. Педагоги-наставники в ходе сопровождения молодых специалистов сумели выявить свои профессиональные дефициты, повысить квалификацию и педагогическую компетентность
