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ПРИЛОЖЕНИЕ 1

к приказу 01-04/р-047/8

от 3 сентября 2020г.
Приложение 4

Стимулирующие выплаты

(выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении 

поставленных задач; за интенсивность и высокие результаты работы; выплаты за качество выполняемых работ) работникам Учреждения
	
	Критерии оценки результативности и качества труда работников Учреждения
	Условия
	Предельное число

 баллов
	Период, на который устанавливается выплата

	
	
	наименование
	индикатор
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Педагогические работники:

учитель
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Создание коррекционно-развивающей образовательной среды для работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) 
	Руководство и организация работы педагогов с обучающимися с ОВЗ
	обеспечение результативности работы в соответствии с планом
	10
	На месяц

	
	
	разработка для обучающихся с ОВЗ адаптированных образовательных программ (АОП), содержание которых не соответствует основным образовательным программам (ООП)
	соответствие АОП нормативно-правовым документам и  рекомендациями ПМПК
	1-4 кл. 4 за ребенка,

5-11 кл. 1 за предмет,

кл. рук 1 за ребенка


	1 раз в год

	
	
	разработка  АОП для обучающихся с ОВЗ  в соответствии с рекомендациями ПМПК
	соответствие АОП рекомендациями ПМПК
	1-4 кл. 2 за ребенка,

5-11 кл. 0,5 за предмет,

кл. рук 0,5 за ребенка
	1 раз в год

	
	
	сопровождение обучающихся с ОВЗ по индивидуальным маршрутам, реализация АОП
	наличие положительной динамики успешности ребенка в образовательном процессе в соответствии с рекомендациями ПМПК
	1-4 кл. 4 за ребенка,

5-11 кл. 1 за предмет,

кл. рук 1 за ребенка


	Декабрь

Май

	
	Обеспечение методического уровня организации образовательного процесса
	руководство объединениями педагогов (проектными  командами, творческими группами, методическими объединениями, комиссией НСОТ и др. комиссиями)
	обеспечение результативности работы в соответствии с планом
	15


	На месяц

	
	
	участие в работе аттестационной комиссии, экспертной комиссии, психолого-медико-педагогическом консилиуме, творческой группе, командном проекте и др. объединениях педагогов
	участие в комиссиях, подготовка отчетной документации
	3


	На месяц



	
	
	участие в работе комиссии НСОТ
	участие в комиссии, подготовка документации, отчетности
	0,5  за 1 работника
	На месяц

	
	Кураторство и систематическая работа сайта,  электронного журнала
	своевременность обновления, оперативность работы
	отсутствие замечаний 
	5
	На месяц

	
	Систематическая работа с сайтами и  электронными базами данных
	своевременность обновления, оперативность работы, отсутствие замечаний 
	КИАСУО, вus.gov.ru, zakupki.gov.ru
	20
	На месяц

	
	
	
	РБД-9, РБД-11, Эталон, Одаренные дети Красноярья и др. электронные базы
	10
	

	
	Ведение электронного журнала
	полнота и соответствие нормативным документам
	100% (на основании аналитической справки заместителя руководителя)
	кл. рук. 1-4 кл. – 2 за класс

уч. – предметник 1-11 кл. - 2
	ноябрь

январь

март

июнь (август)

	
	Организация промежуточной аттестации  обучающихся в семейной форме, самообразовании и других форм, кроме очной (в классе); устранение академической задолженности
	руководство организацией промежуточной аттестации  обучающихся в семейной форме, самообразовании и других форм, кроме очной (в классе); устранение академической задолженности
	обеспечение результативности работы, контроль за проведением промежуточной аттестации
	5
	На месяц

	
	Дополнительная работа, не входящая в должностные обязанности
	Наличие дополнительных работ, ведение официальной нормативной документации
	своевременное и качественное выполнение работы
	20
	На месяц

	
	Работа, направленная на противодействие распространения новой коронавирусной инфекции
	Реализация образовательных программ с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий
	Систематическое проведение онлайн занятий с использованием discord, Zoom, Skype 
	3
	На месяц

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
	

	
	Стабильность и рост качества обучения.

 
	качество успеваемости (по результатам ОГЭ ЕГЭ, краевых контрольных работ, всероссийских проверочных работ с участием общественных наблюдателей)
	- высокий уровень (выше показателя по муниципальному образованию)

- средний уровень (на уровне диагностических мониторинговых среднего показателя по муниципалитету)

- соответствует уровню успеваемости обучающихся
	5

3

1
	Ежемесячно в течение квартала

	
	
	Систематический мониторинг качества обученности обучающихся в 4,9,11 классах
	Проведение диагностических работ по предмету, составление отчетности
	9-11 кл. - 1 за единицу, 

4 кл. - 0,5 за единицу
	На месяц

	
	Сопровождение одаренных детей 

в образовательном процессе (результаты участия в олимпиадах, конкурсах, конференциях, турнирах 

и т. д., указанных в «Рейтинге образовательных учреждений») 
	наличие победителей, призеров олимпиад 
	муниципальные 
	5 за каждого победителя или призера
	Ежемесячно в течение квартала

	
	
	
	региональные
	7 за каждого победителя или призера
	

	
	
	
	федеральные
	10 за каждого победителя или призера
	

	
	
	конкурсов интеллектуального характера
	муниципальные 
	5 за каждого победителя или призера
	На месяц

	
	
	
	региональные
	7 за каждого победителя или призера
	На месяц

	
	
	
	федеральные
	10 за каждого победителя или призера
	На месяц

	
	
	наличие финалистов, дипломантов, лауреатов творческих конкурсов и спортивных соревнований
	муниципальные 
	1 за каждого победителя или призера
	Ежемесячно в течение квартала

	
	
	
	региональные 
	2 за каждого победителя или призера
	

	
	
	
	федеральные 
	3 за каждого победителя или призера
	

	
	Организация и руководство исследовательской деятельностью обучающихся (участие обучающихся в НПК, конференциях) 
	реализация плана работы с обучающимися, занимающимися исследовательской деятельностью
	внутри учреждения
	2 за каждую работу
	На месяц

	
	
	представление результатов обучающихся на конференциях, семинарах, форумах 

и т. д. (обязательное наличие подтверждающих документов об участии)
	учреждение: 

очное 
	1 за каждую работу
	На месяц

	
	
	
	муниципальные: 

дистантное 

очное 
	2 за каждую работу
4 за каждую работу
	На месяц

	
	
	
	региональные: 

дистантное 

очное 
	3 за каждую работу
6 за каждую работу
	На месяц

	
	
	
	федеральные: 

дистантное 

очное 
	4 за каждую работу
8 за каждую работу
	На месяц

	
	
	наличие победителей и призеров
	муниципальные: 

очное 
	4  за каждого победителя или призера
	Ежемесячно в течение квартала


	
	
	
	региональные: 

очное 
	6 за каждого победителя или призера
	Ежемесячно в течение квартала

	
	
	
	федеральные: 

очное 
	8 за каждого победителя или призера
	Ежемесячно в течение квартала

	
	Организация детей для успешного участия в различных творческих группах и проектах, в том числе с применение дистанционных технологий 
	руководство  проектными и творческими группами
	контроль за реализацией проекта, мероприятия
	3
	На месяц

	
	
	участие в реализации проекта или его представлении 
	внутри учреждения 
	2 за каждый проект
	На месяц

	
	
	
	муниципальные 
	3  за каждый проект
	На месяц

	
	
	
	региональные 
	4  за каждый проект
	На месяц

	
	
	
	федеральные 
	5  за каждый проект
	На месяц

	
	Выплаты за качество выполняемых работ
	

	
	Предъявление опыта организации образовательного процесса за пределами учреждения 
	участие в конкурсах профессионального мастерства  
	участие
	5  
	Ежемесячно в течение квартала

	
	
	
	призер: 
	
	

	
	
	
	муниципальные
	10
	Ежемесячно в течение полугодия

	
	
	
	региональные
	15
	

	
	
	
	федеральные
	20
	

	
	
	
	победитель: 
	
	

	
	
	
	муниципальные  
	15
	Ежемесячно в течение полугодия

	
	
	
	региональный
	20
	

	
	
	
	федеральные
	25
	

	
	Обобщение и/или тиражирование педагогического опыта,  в том числе через дистанционные образовательные технологии
	проведение мастер-классов (в том числе открытых уроков), выступление на ШМО, РМО, ГМО
	внутри учреждения 
	2 за каждое мероприятие
	

	
	
	
	муниципальные 
	3  за каждое мероприятие
	На месяц

	
	
	
	региональные 
	4  за каждое мероприятие
	На месяц

	
	
	
	федеральные
	5  за каждое мероприятие
	На месяц

	
	
	наставничество в отношении молодых педагогов 
	методическое сопровождение молодого специалиста
	3
	На месяц

	
	
	участие в разработке и реализации проектов, программ, методических материалов, диагностических материалов, связанных 

с образовательной деятельностью 
	созданный проект, программа, материалы внедрены в образовательную деятельность района, города, края, РФ
	3
	На месяц

	
	Выстраивание образовательного процесса в соответствии с программой надпредметного содержания


	руководство организацией сетевого взаимодействия
	контроль за реализацией образовательных программ в рамках сетевого взаимодействия
	5
	Ежемесячно в течение года

	
	
	реализация образовательных программ в рамках сетевого взаимодействия
	организация участия обучающихся в образовательных программах, реализуемых в сетевой форме
	3
	Ежемесячно в течение года

	
	Реализация проектов, связанных с инновационной деятельностью
	руководство инновационными проектами, базовыми площадками
	обеспечение результативности работы в соответствии с планом
	5
	Ежемесячно в течение года

	
	
	участие в работе  инновационного проекта, базовой площадки
	участие в реализации плана работы инновационного проекта или базовой площадки
	3
	Ежемесячно в течение года

	
	Работа классных руководителей по формированию коллектива
	участие класса в мероприятиях различного уровня, в том числе с привлечением родителей.
	не менее 50% участия класса во внеурочном мероприятии
	2
	1 раз в месяц

	Педагогические работники:  педагог дополнительного образования, педагог-организатор, старший вожатый,  преподаватель-организатор ОБЖ, инструктор по труду, тьютер
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Организация детей для успешного участия в различных творческих группах и проектах, в том числе с применение дистанционных технологий
	организация и реализация проекта, его представление 
	внутри учреждения 

муниципальные 

региональные 

федеральные 
	2
	На месяц

	
	
	
	
	3
	На месяц

	
	
	
	
	4
	На месяц

	
	
	
	
	5
	На месяц

	
	
	участие 

в конкурсе проектов
	внутри учреждения 
	1
	На месяц

	
	
	
	муниципальные 
	2
	На месяц

	
	
	
	региональные 
	3
	На месяц

	
	
	
	федеральные 
	4
	На месяц

	
	Ведение журнала, документации
	полнота и соответствие нормативным документам
	100% (на основании аналитической справки заместителя руководителя)
	2
	ноябрь

январь

март

июнь (август)

	
	Дополнительная работа не входящая в должностные обязанности
	наличие дополнительных работ, ведение официальной нормативной документации
	своевременное и качественное выполнение работы
	20
	На месяц

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Достижения обучающихся
	участие в различных конкурсах и мероприятиях
	Наличие призеров и победителей муниципального уровня
	2
	На месяц

	
	
	
	Наличие призеров и победителей регионального уровня
	5
	На месяц

	
	
	
	Наличие призеров и победителей всероссийского уровня
	7
	На месяц

	
	Организация проектной и исследовательской деятельности обучающихся
	Участие обучающихся в конференциях разного уровня
	представление результатов обучающихся на конференциях
	
	На месяц

	
	
	
	внутри учреждения 
	1 за каждую работу
	

	
	
	
	муниципальные 
	2 за каждую работу
	

	
	
	
	региональные 
	3 за каждую работу
	

	
	
	
	федеральные
	4 за каждую работу
	

	
	
	
	Наличие призеров и победителей
	
	Ежемесячно в течение квартала

	
	
	
	муниципальные 
	4 за каждого победителя или призера
	

	
	
	
	региональные 
	6 за каждого победителя или призера
	

	
	
	
	федеральные
	8 за каждого победителя или призера
	

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Предъявление опыта организации образовательного процесса за пределами учреждения, в том числе с применение дистанционных технологий
	участие в конкурсах профессионального мастерства (в том числе дистанционных) 
	участие
	5
	Ежемесячно в течении квартала

	
	
	
	призер: 
	
	

	
	
	
	муниципальные 
	10
	Ежемесячно в течении полугодия

	
	
	
	региональные 
	15
	

	
	
	
	федеральные 
	20
	

	
	
	
	победитель: 
	
	

	
	
	
	муниципальные 
	15
	Ежемесячно в течении полугодия

	
	
	
	региональные 
	20
	

	
	
	
	федеральные 
	25
	

	
	Обобщение и/или тиражирование  опыта работы,  в том числе через дистанционные образовательные технологии
	проведение мастер-классов (в том числе открытых занятий)
	внутри учреждения 
	2 за каждое мероприятие
	На месяц

	
	
	
	муниципальные 
	3 за каждое мероприятие
	На месяц

	
	
	
	региональные 
	4 за каждое мероприятие
	На месяц

	
	
	
	федеральные 
	5 за каждое мероприятие
	На месяц

	
	Выстраивание образовательного процесса в соответствии с программой надпредметного содержания


	руководство организацией сетевого взаимодействия
	контроль за реализацией образовательных программ в рамках сетевого взаимодействия
	5
	Ежемесячно в течение года

	
	
	реализация образовательных программ в рамках сетевого взаимодействия
	организация участия обучающихся в образовательных программах, реализуемых в сетевой форме
	3
	Ежемесячно в течение года

	
	Реализация проектов, связанных с инновационной деятельностью
	руководство инновационными проектами, базовыми площадками
	обеспечение результативности работы в соответствии с планом
	5
	Ежемесячно в течение года

	
	
	участие в работе  инновационного проекта, базовой площадки
	участие в реализации плана работы инновационного проекта или базовой площадки
	3
	Ежемесячно в течение года

	Педагогические работники:

педагог-психолог,

социальный педагог, учитель – логопед, учитель-дефектолог, воспитатель
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Создание коррекционно-развивающей образовательной среды для работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ)
	реализация индивидуальной программы обучения детей с ОВЗ
	наличие положительной динамики успешности ребенка в образовательном процессе в соответствии с рекомендациями ПМПК
	0,1 за ребенка


	Декабрь,

май

	
	Сопровождение обучающихся в образовательном процессе
	руководство объединениями педагогов (комиссией, творческой группой), психолого - медико педагогическим консилиумом (ПМПк)
	работа в соответствии с планом
	5
	На месяц

	
	
	организация горячего питания льготных категорий обучающихся
	своевременное и качественное составление списков на питание, контроль за работой столовой по питанию льготных категорий обучающихся.
	10
	На месяц

	
	
	выполнение обязанностей общественного инспектора (работа опекаемыми детьми на микроучастке школы)
	работа с опекаемыми детьми (патронаж, акты обследования, взаимодействие с органом опеки и попечительства):

до 10 чел 

10-20 чел.

свыше 20
	2

3

5
	На месяц

	
	Работа с семьями обучающихся
	специально организованная результативная работа по профилактике правонарушений
	позитивная динамика снижения числа обучающихся,  состоящих на учете  в органах внутренних дел, комиссии по делам несовершеннолетних и защите прав, наркологическом диспансере
	5
	На месяц

	
	Ведение журнала, документации
	полнота и соответствие нормативным документам
	100% (на основании аналитической справки заместителя руководителя)
	2
	ноябрь

январь

март

июнь (август)

	
	Работа, направленная на противодействие распространения новой коронавирусной инфекции
	Реализация образовательных программ с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий
	Систематическое проведение онлайн занятий с использованием discord, Zoom, Skype 
	3
	На месяц

	
	Дополнительная работа не входящая в должностные обязанности
	наличие дополнительных работ, ведение официальной нормативной документации
	своевременное и качественное выполнение работы
	20
	На месяц

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Организация детей для успешного участия в различных творческих группах и проектах,  в том числе с применением дистанционных образовательных технологий
	организация и реализация проекта, его представление 


	внутри учреждения 


	2 за каждый проект
	На месяц


	
	
	
	муниципальные
	3 за каждый проект
	Ежемесячно в течение квартала

	
	
	
	региональные
	4 за каждый проект
	

	
	
	
	федеральные
	5 за каждый проект
	

	
	Сопровождение одаренных детей 

в образовательном процессе  
	наличие победителей, призеров олимпиад и НПК, конкурсов, турниров
 
	внутри учреждения
	2 за каждого победителя или призера
	На месяц


	
	
	
	муниципальные
	4 за каждого победителя или призера
	Ежемесячно в течение квартала


	
	
	
	региональные
	6 за каждого победителя или призера
	

	
	
	
	федеральные
	8 за каждого победителя или призера
	

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Предъявление опыта организации образовательного процесса за пределами учреждения, в том числе с применением дистанционных образовательных технологий
	участие в конкурсах профессионального мастерства  
	участие
	5
	Ежемесячно в течении квартала

	
	
	
	призер: 
	
	

	
	
	
	муниципальные 
	10
	Ежемесячно в течении полугодия

	
	
	
	региональные 
	15
	

	
	
	
	федеральные 
	20
	

	
	
	
	победитель: 
	
	

	
	
	
	муниципальные 
	15
	Ежемесячно в течении полугодия

	
	
	
	региональные 
	20
	

	
	
	
	федеральные 
	25
	

	
	Обобщение и/или тиражирование педагогического опыта,  в том числе через дистанционные образовательные технологии
	проведение мастер-классов (в том числе открытых уроков), выступление на ШМО, РМО, ГМО
	внутри учреждения 
	2 за каждое мероприятие
	На месяц

	
	
	
	муниципальные 
	3 за каждое мероприятие
	На месяц

	
	
	
	региональные 
	4 за каждое мероприятие
	На месяц

	
	
	
	федеральные 
	5 за каждое мероприятие
	На месяц

	
	
	наставничество в отношении молодых педагогов 
	методическое сопровождение молодого специалиста
	3
	На месяц

	
	
	участие в разработке и реализации проектов, программ, методических материалов, диагностических материалов, связанных 

с образовательной деятельностью 
	созданный проект, программа, материалы внедрены в образовательную деятельность района, города, края, РФ 
	3
	На месяц

	
	Выстраивание образовательного процесса в соответствии с программой надпредметного содержания


	руководство организацией сетевого взаимодействия
	контроль за реализацией образовательных программ в рамках сетевого взаимодействия
	5
	Ежемесячно в течение года

	
	
	реализация образовательных программ в рамках сетевого взаимодействия
	организация участия обучающихся в образовательных программах, реализуемых в сетевой форме
	3
	Ежемесячно в течение года

	
	Реализация проектов, связанных с инновационной деятельностью
	руководство инновационными проектами, базовыми площадками
	обеспечение результативности работы в соответствии с планом
	5
	Ежемесячно в течение года

	
	
	участие в работе  инновационного проекта, базовой площадки
	участие в реализации плана работы инновационного проекта или базовой площадки
	3
	Ежемесячно в течение года

	Заведующий библиотекой, библиотекарь
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Создание системы работы по повышению мотивации обучающихся к чтению
	Количество обучающихся  и работников учреждения, пользующихся фондом библиотеки 
	более 80%
	10
	На месяц

	
	Совершенствование информационно-библиотечной системы учреждения
	Создание программы развития  информационно-библиографического пространства учреждения
	наличие программы развития
	5
	На месяц

	
	Работа с обучающимися, родителями
	Проведение внеклассных мероприятий
	проведение одного мероприятия
	3
	На месяц

	
	Ведение профессиональной документации
	Полнота и соответствие нормативной, регламентирующей документации 
	100%
	до 5
	На месяц

	
	Работа по количественному и качественному восстановлению библиотечного фонда 
	Организация ремонта, испорченного и восстановление утраченного фонда
	сохранение библиотечного фонда
	5
	На месяц

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Сохранность библиотечного фонда 
	Количество списываемой литературы библиотечного фонда 
	менее 20% фонда
	10
	На год

	
	Совершенствование форм и методов текущего информирования коллектива педагогов и обучающихся 
	Проведение уроков информационной культуры
	1 раз в четверть
	3
	На квартал

	
	
	Проведение дней информирования
	1 раз в четверть
	3
	На квартал

	
	Подготовка, участие, победы обучающихся в мероприятиях разного уровня
	Участие в конкурсах, проектах, конференциях разного уровня
	наличие и реализация плана подготовки
	2
	На месяц

	
	
	Призовое место в  конкурсах, проектах, конференциях
	внутри учреждения 
	2
	На месяц

	
	
	
	муниципальные 
	3
	На квартал

	
	
	
	региональные 
	4
	На год

	
	
	
	федеральные 
	5
	На год

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Высокий  уровень педагогического мастерства при организации образовательного процесса
	Включение современного оборудования в образовательный процесс
	использование при проведении занятий интерактивной доски, компьютерных программ, современного лабораторного и цифрового оборудования
	до 5
	На месяц

	
	Предъявление опыта организации образовательного процесса за пределами учреждения 
	Участие в конкурсах профессионального мастерства (в том числе дистанционных) 
	участие
	2
	На месяц

	
	
	
	призер: 
	
	

	
	
	
	муниципальные 
	5
	На год

	
	
	
	региональные 
	10
	На год

	
	
	
	федеральные 
	15
	На год

	
	
	
	победитель: 
	
	

	
	
	
	муниципальные 
	10
	На год

	
	
	
	региональные 
	15
	На год

	
	
	
	федеральные 
	20
	На год

	
	Обобщение и/или тиражирование опыта работы
	Наличие публикаций в изданиях, в т.ч. в сети Интернет
	внутри учреждения 
	2
	На месяц

	
	
	
	муниципальные 
	6
	На месяц

	
	
	
	региональные 
	8
	На месяц

	
	
	
	федеральные 
	10
	На месяц

	
	
	Проведение мастер-классов (в том числе открытых занятий)
	внутри учреждения 
	2
	На месяц

	
	
	
	муниципальные 
	4
	На месяц

	
	
	
	региональные 
	6
	На месяц

	
	
	
	федеральные 
	10
	На месяц

	Административно- вспомогательный персонал: 



	Лаборант  
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Создание оптимальных условий для осуществления учебного процесса
	Подготовка материалов и оборудования для демонстрации, лабораторных и практических занятий
	отсутствие несчастных случаев во время проведения лабораторных и практических занятий
	5
	На месяц

	
	Обеспечение работы в учебных и специализированных кабинетах, оборудованных компьютерной техникой
	Оказание своевременной и качественной консультации, полная сохранность орг. и копьютерной техники
	отсутствие замечаний
	10
	На месяц

	
	Разработка и доработка программного обеспечения для осуществления учебного процесса
	Своевременность и высокий профессиональный уровень
	положительные результаты применения доработанного программного обеспечения в образовательном процессе
	10
	На месяц

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Оперативность
	Выполнение заданий, поручений ранее установленного срока без снижения качества
	постоянно
	10
	 На месяц

	
	Ремонт и техническое обслуживание оборудования
	Бесперебойная работа оборудования
	постоянно
	20
	На месяц

	
	Выплаты за качество выполняемых  работ

	
	Стабильно высокое качество работы по данному участку работы
	Отсутствие замечаний проверяющих и контролирующих органов 
	постоянно
	10
	На месяц

	
	
	Самостоятельное применение современных технологий для повышения качества работы
	постоянно
	20
	На месяц

	Секретарь
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Ведение документации учреждения
	Полнота и соответствие нормативной, регламентирующей документации
	100%
	5
	На месяц

	
	Соблюдение законодательства
	Штрафы, взыскания, замечания
	0
	10
	На месяц

	
	Обработка и предоставление  информации
	Наличие замечаний
	0
	5
	На месяц

	
	Своевременная подготовка локальных нормативных актов учреждения
	Соответствие нормам действующего законодательства
	100%
	10
	На месяц

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Техническое и программное обеспечение  и использование в работе учреждения
	Функционирование локальной сети, электронной почты учреждения, использование программного обеспечения
	стабильно
	10
	На месяц

	
	Оперативность
	Выполнение заданий, отчетов, поручений ранее установленного срока без снижения качества
	постоянно
	15
	На месяц

	
	Осуществление дополнительных работ


	Наличие дополнительных работ
	постоянно
	10
	На месяц

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Работа с входящей корреспонденцией
	Подготовка ответов
	своевременно
	10
	На квартал

	
	Создание в учреждении единых требований к оформлению документов, системы документоборота
	Наличие регламентов по созданию внутренних документов
	соблюдение регламентов
	10
	На квартал

	
	Качество выполняемых работ
	Отсутствие возврата документов на доработку
	0
	5
	На месяц

	
	Инициатива и творческий подход к работе
	Предложения администрации по эффективной организации работы и рациональному использованию финансовых и материальных ресурсов
	одно предложение
	3
	На месяц

	
	Взаимодействие по документообеспечению с другими ведомствами
	Замечания от других ведомств
	0
	5
	На месяц

	Специалист  по кадрам, специалист по охране труда
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Своевременная  подготовка локальных        нормативных актов учреждения,      
финансово-   экономических документов       
	Соответствие нормам          
действующего      законодательства  
	100%               
	10
	На месяц

	
	Оформление документов для   
участия в 
программах, проектах, конкурсах разного уровня
	Соответствие заданным нормам   
	100%               
	10
	На месяц

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Создание в учреждении единых
требований к  оформлению       
документов, системы     документооборота 


	Наличие регламентов по    созданию  внутренних      
документов        
	соблюдение  регламентов        
	15
	На месяц

	Младший обслуживающий персонал:

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания (сантехник, электрик), гардеробщик,

дворник

сторож, уборщик служебных помещений и др.
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Бесперебойное функционирование всех систем жизнедеятельности учреждения

 
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил техники безопасности
	отсутствие замечаний надзорных органов, жалоб


	30
	На квартал

	
	Обеспечение сохранности имущества
	Отсутствие фиксированных случаев порчи имущества, аварийных ситуаций
	0
	10
	На квартал

	
	Предупреждение или устранение аварийных ситуаций без привлечения специалированных организаций
	
	регулярно
	10
	На месяц

	
	Дополнительные работы 
	Погрузо-разгрузочные, благоустройство территории, ремонтные работы, связанные с ликвидацией аварии
	выполнение заданий в установленные сроки
	20
	На месяц

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Участие в мероприятиях учреждения
	Качественная подготовка оборудования,  помещений к мероприятию 
	постоянно
	10
	На  квартал

	
	Осуществление дополнительных работ (не входящих в функциональные обязанности)
	Погрузочно-разгрузочные работы вручную, электромонтажные работы, работы по уборке помещений и пришкольной территории  
	постоянно
	30
	На  квартал

	
	Оперативность
	Выполнение заданий, поручений ренее установленного строка без снижения качества
	постоянно 
	10
	На  квартал

	
	Осуществление дополнительных работ
	Осуществление контрольно-пропускной функции в здание школы
	постоянно
	5
	На месяц

	
	
	Контроль за выдачей ключей от кабинета
	постоянно
	5
	На месяц

	
	
	Обеспечение режима подачи звонков
	постоянно
	5
	На месяц

	
	
	Контроль за мобильным телефоном, используемым для наблюдения за объектами
	постоянно
	5
	На месяц

	
	Выплаты за качество выполняемых  работ

	
	Ресурсы сбережения при выполнении работ
	Осуществление рационального расходования материалов
	экономия материальных средств
	10
	На месяц

	
	
	Осуществление рационального расходования электроэнергии
	отсутствие превышения лимитов
	5
	На месяц

	
	Благоустройство территории учреждения
	Ландшафтный дизайн зеленой зоны
	наличие
	15
	На год

	
	Высокий уровень подготовки учреждения к новому учубному году
	Наличие замечаний со стороны комиссии при приемке
	0
	15
	На год

	
	Стабильно высокое качество на данном участке работы
	Высокая исполнительская дисциплина 
	постоянно
	10
	На месяц

	
	Содержание помещений, участков в строгом соответсвии с санитарно-гигеническими требованиями, качественная уборка помещений
	Состояние помещений и территории учреждения
	отсутствие замечаний
	10
	На месяц

	
	Обеспечение соблюдений требований  охраны труда и ТБ
	Проведение работ в соответствии с инструкциями по охране труда и техники безопасности
	отсутствие нарушений
	10
	на квартал   


